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（一）课程教学大纲+审核
   2022v1、2022v2，经过2022年1月、6月两次课程教学大纲修订的工作，各专业基本完成一轮培养方案中所有课程教学大纲的重新修订工作。
· 2022培养方案中，课程体系与毕业要求的关联矩阵（课程支撑矩阵）
· 附件1、附件2，新版课程教学大纲后面的签字


     
· 按专业，分别组织专业教学评价组，执行课程教学大纲的审查。（第6~7周）
· 按照教学评价组，可以线上线下结合，尽快完成机械工程2022年课程教学大纲审查工作，完成以下两个文件附件1、附件2的签订。
· 每个合格的课程教学大纲后面附上签字扫描的附件1+附件2 电子版，生成PDF，命名：“课程代码_课程名称_2022-v2.PDF”，由教务老师上传至教务系统中。

（2） 考试考核审核+课程达成评价报告
各专业按照机制文件完成教学管理各类各项文件的提交。
附件3、附件4签好字后原件或复印件放入试卷袋，提交学院入库。原件/复印件和电子版专业汇总后，按照学期，安排专人负责收集、审查、保存。
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image1.png
BHfE 2 GERTIRAE B AR AN ML BRI BB BLIR A LAAE FE B BE R SO

2-1- KT EVR (Llgss = Tl RS AA 597 H bR & B4 SOk i PN 015D
S LRRHCH VRS B idE

SRS — Tl TIRHE LW E TAESERETT R GAAT))

€S = Tl IR TR KA BRI E )

€ = TR 2R TR B RIS U PP SERE 704D

€ = Tl Bl SR IA P I SERE Mg GRAT)Y

2-2- (B REMIIE L 1] TR BEUREE H AR & RPN S /09

2-3- CHUBR TR B ML BRAR HARIS PPN 77 I S )

2-4- (R REMIIE S5 4% ] TR Bt Bk SR B L BESRAR PP A CGRATRRD )

2-5- (R REMIIE 5 4% ] TR Bt Bl A R BR U 2 SR AR AT R

2-6- IRAEVFHTHLAH]F 20 2 2o LA R AR




image2.png
BT TUHAPNER FERFIINEER docx

B2 TUHAPNER2 BEERAREEmIAE docx

B3 BUDA IR RAEEE (B HEEHE) dox
B3 2UTF MBS RERAEEE- (LERSE) docx

B4 ST+ Zlbaz REERARBRITENIRE (Bi) .docx




[bookmark: _GoBack]上海第二工业大学智能制造与控制工程学院

课程教学大纲审查表

（ ××××学年××学期）

课程名称：                 课程代码：                  所在专业：

		审查项目

		是

		否



		课程目标及教学设计是否体现以学生为中心

		

		



		课程目标是否是能力或者素质的目标（知识、能力、素质目标均有）

		

		



		课程目标-毕业要求内涵观测点的关系是否明确合理

		

		



		课程内容是否能够支撑课程目标的达成

		

		



		教学方法是否能够支撑课程目标的达成

		

		



		考核方式和内容能否证明课程目标的达成

		

		



		考核方式具有多样性，是否注重过程性评价

		

		



		考核方式对课程目标达成评价的权重占比是否合理

		

		



		每一项考核是否均有明确的评价标准

		

		



		考核环节的评价标准是否和课程目标相关联

		

		



		

审查意见



		

















		专业教学评价组                       



时间：   年   月   日





大纲制定人：
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附件1  专业教学评价组用1 课程教学大纲审查表.docx
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课程考核合理性确认表

（ ××××学年××学期）



课程名称：                 课程代码：                  所在专业：

任课教师：

		考核内容的完整性

		考核内容是否覆盖了所有的课程目标

		是（  ）  否（  ）



		

		考核的题型是否支撑课程目标的要求

		是（  ）  否（  ）



		

		考核的深度和难度能否体现所有课程目标的达成

		是（  ）  否（  ）



		考核形式的合理性

		考核内容与形式和授课计划是否对应

		是（  ）  否（  ）



		

		考核内容与形式能否支撑课程目标的达成

		是（  ）  否（  ）



		

		考核方式具有多样性，是否注重形成性评价

		是（  ）  否（  ）



		

		每一项考核是否均有明确的评价标准

		是（  ）  否（  ）



		结果判定的合理性

		分课程目标对总课程目标的占比是否合适

		是（  ）  否（  ）



		

		考核方式对分课程目标的占比是否合适

		是（  ）  否（  ）



		

		考核方式对分课程目标的占比是否与授课计划一致

		是（  ）  否（  ）



		

		课程目标达成情况评价过程是否正确

		是（  ）  否（  ）



		

		定性与定量评价结果是否一致？（若有定性评价）

		是（  ）  否（  ）



		课程考核合理 （     ）

		课程考核不合理（     ）



		存在问题（可附页）：













		专业教学评价组

确认人签字 

		

		  时间：       年       月        日
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附件2  专业教学评价组用2 课程考核合理性确认表.docx


