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一、总体思路
为深入贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述和全国教育大会的精神，全面推进课程思政建设是落实立德树人根本任务的战略举措，是全面提高人才培养质量的重要任务。智能制造与控制工程学院聚焦制造强国战略，把立德树人、培养德才兼备的创新型人才放在首要位置。自2017年起，在推进高校课程思政教育教学改革以来，按照学校要求，学院组织各专业积极参加课程思政教学改革、领航课程建设和“三全育人”综合改革试点，全方位开展课程思政教育教学的改革，在制度建设、课程建设、师资培训、评价考核等方面打下了较为坚实的工作基础。坚持以立德树人为根本任务，全面加强课程思政建设，将思想政治教育贯穿人才培养全过程。深入挖掘各类课程中的思想政治教育元素，构建具有我院特色的课程思政体系。提高教师思政水平，形成一支高素质、专业化的课程思政师资队伍。
二、建设目标
结合工程认证、一流本科、贯通培养、新专业建设工作，推选机械工程、自动化、智能制造工程、材料成型及控制工程、复合材料成型工程5个领航专业先试先行，覆盖以上专业100%专业课程，完成6个课程思政特色改革教学团队和一批领航课程建设，逐步推进智能制造与控制工程学院10个本科专业，全面开展整体课程思政改革。
1. 建立健全智能制造与控制工程学院各专业课程思政教学体系。建立起一整套符合专业育人特点、符合认知科学要求、使思政工作落地见效的课程思政教学体系。
2. 挖掘和拓展课内外、校内外课程思政的育人资源，分类推进课程建设，加强智能制造与控制工程学院各专业课程思政内容体系建设。
3. 理顺工作机制强化组织保障，加强顶层设计，强化责任落实，形成课程思政改革长效机制，健全智能制造与控制工程学院课程思政工作体系。
三、主要举措
1. 整体设计修订本科专业人才培养方案
基于办学定位和人才培养目标，围绕课程思政建设内容，全面修订人才培养方案，构建科学合理的课程思政教学体系，不断提升课程学习效果。重点对公共基础课、专业基础课、专业实践课三类课程的建设提出针对性的要求，寓价值观引导于知识传授和能力培养之中，帮助学生塑造正确的世界观、人生观和价值观。
各专业要紧密围绕区域经济发展需求，结合专业定位和人才培养目标，构建全面覆盖、层次递进、相互支撑的课程思政体系。在专业人才培养目标、课程体系中落实价值引领，育人元素覆盖到每一门专业课程中。首先在5个领航专业培养方案中，完成每门课程对应的细化培养目标设置，然后以点及面，逐步完成智能制造与控制工程学院所有本科专业人才培养方案中的课程体系细化培养目标设置工作。
2. 增设教学大纲思政元素，以领航课程为示范引领制定课程思政教学设计
修改教学大纲模板融入课程思政元素，增设“课程思政内容及设计”。要有体现价值引领的课程目标。课程目标需结合本校办学定位、学生情况、专业人才培养要求，具体描述学习本课程后应达到的知识、能力、素质、价值水平。需包含课程育人目标与内容，每个目标需标出对应的细化人才培养目标思政要素。
通过制订课程思政教学设计，将课程思政融入课堂教学建设全过程，将其作为课程设置、教学大纲核准和教案评价的重要内容，贯穿于课堂授课、教学研讨、实验实训、作业考核各环节，切实提高课程思政内涵融入课堂教学的水平。
以领航专业为面，建立课程思政集体教研制度，形成理念共识，凝练建设特色。在领航专业内推动课程思政集体教研制度和培训常态化，根据不同专业的特色和优势，促使专业内课程思政理念形成共识，深度挖掘提炼专业知识体系中所蕴含的思想政治教育资源，将课程思政开展状况作为教学督导和教学绩效考核的重要方面，使教师开展课程思政建设的能力全面提升。 
结合工程认证，建立课程可持续改进机制，形成专业认证融合课程思政新模式。切实落实本科专业类教学质量国家标准，结合工程认证，坚持学生中心、产出导向，以体现价值引领的课程目标达成情况分析作为评价课程思政建设成效的多元化方法之一，建立课程可持续改进机制，把课程思政建设成效作为本科教学评估、专业认证、一流专业和一流课程建设、院系教学绩效考核等的重要内容。形成专业认证融合的课程思政新模式，使课程思政与专业认证的价值引领要求和德育标准密切结合，形成引领和助推学生思政素质提升的合力。
3. 分类推进课程建设，加强课程思政内容体系建设
突出智能制造与控制工程学院各专业特色，结合专业特点加强课程思政内容建设。根据不同学科专业的特色和优势，深入研究不同专业的育人目标，深入挖掘提炼专业知识体系中所蕴含的思想价值和精神内涵，科学合理拓展专业课程的广度、深度和温度，从课程所涉专业、行业、国家、国际、文化、历史等角度，增加课程的知识性、人文性，提升引领性、时代性和开放性。
加强领航课程示范引领作用，形成学院课程思政教学案例库。深入挖掘各类课程和教学方式中蕴含的思想政治教育资源，培养学生丰富学识、增长见识、塑造品格，成为德智体美劳全面发展的合格人才。以领航课程教学资源为点在学院内全面推广铺开，形成学院课程思政教学案例库，建立优质资源共享机制。
研制课程思政教学指南，形成课程思政操作规范。结合学院目前的工程认证、一流本科（机械工程、智能制造工程、自动化）、贯通培养（机械电子工程、材料成型及控制工程）、新专业（复合材料成型工程）等建设工作，系统梳理机械工程、控制科学与工程等学科中蕴含的思想政治教育元素，结合不同课程特点、思维方法和价值理念，深入挖掘课程思政元素，研制专业类课程思政教学指南，细化各项素质能力要求，建立课程思政操作规范。
加强教材建设与管理。强化源头管理，建立完善教材规划、选用、审核和评价机制，同时加大教材建设力度。从讲义、实验指导书、校内自编教材到出版教材，组织教师编写能够体现价值引领、兼具思想性时代性科学性的优秀教材。以课程组为单位重点培育和支持教材建设，以培育周期1~2年，建设周期2~3年的进度，完成领航专业3~5本、一般专业1~2本的建设任务。
四、保障措施
1. 加强组织领导，成立智能制造与控制工程学院课程思政教育教学改革工作小组，统筹协调全院课程思政建设工作。
组织架构与责任分工，小组设置组长1名，副组长2名，成员由学院领导班子成员、专业负责人、支部书记、教学、科研上有较高造诣的教师组成。办公室设专职秘书1名，负责小组日常管理工作。小组成员按照职责分工，领导小组完成各项工作任务。
组长（学院党委书记）：施静
副组长（院长、教学副院长）：汪志锋、李宁
成  员（支部书记、系主任、教研室主任）：张飞、胡志华、宋海辉、王馨、王小刚、田浩彬、何成、陈进、杨敬辉、秦琴、梁彩平、陈驻民、崔立、周丰旭、苑文婧、杨文博
秘 书：（教学秘书）：刘子琦
上述成员随职务变动自动更替。
2. 构建课程思政的制度体系，包括管理制度、教学制度，无缝融入学院整体教育教学体系。
3. 加大投入力度，为课程思政建设提供必要的经费和物质保障。
4. 充分发挥马克思主义学院、教务处、学生工作处等作用，形成协调工作制度和机制。
5. 建立激励机制，对在课程思政建设中表现突出的教师给予表彰和奖励。
本实施方案的制定和实施，将有力推动我院课程思政建设工作的深入开展，为培养具有坚定理想信念、高尚道德情操、扎实专业知识的新时代人才提供有力保障。我们将不断总结经验，持续改进完善，努力开创我院课程思政建设新局面。
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